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El Mercado
Laboral Juvenil

Comparatlva 15-. 24 afios
Trimestre Junio - Agosto 2026 vs 2025
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La desocupacion
juvenil aumenta

La tasa de desocupacion de jovenes (15 a 24 afios)
se mantiene alta y aumenta respecto al afio anterior.

22,8% >
+2,4

puntos
porcentuales
respecto a 2025

2024 2025
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Una brecha laboral
que sigue siendo amplia

La tasa de desocupacion de los jévenes (15 a 24 afios) es
mas de 2,5 veces la del resto de la poblacién.

Mas de

Z,a ;’ﬁes
22,87 N

Jévenes
[GEPZEL D) 8,6%
2026 Resto de la poblacion
(25 aftosy més)
2026




Particiraclon' 5
laboral juvenil

Citrab’ =52,

La participacion laboral de los jovenes (15 a 24 afios)

muestra diferencias por género.

|iHombrs

321%  30,5% 25.3%

Mujeres

25,9%

|

2025 2026

Disminuye en

1,6

respecto 2025

2026

Aumenta en

0,6

puntos
porcentuales
respectoa 2025




Conccimirtee

E r .
empleo .
toma mas tiempo.

En el dltimo afio, la duracién de la bu !
de empleo en jovenes y en el resto de la poblacion.
6 Resto de la poblacién
(15 a 24 afios) (25 afios 0 mas)

2025
Los jvenes buscan empleo
t"": 70) 2,3 meses menos
que el resto de la poblacion en 2026.




Lainformalidadbaja
en jovenes, pero sigue
siendo mas alta.

En 2026, la informalidad laboral juvenil disminuye,
pero contintia muy por encima del resto de la poblacién.

6 Resto de la poblacién

(15a 24 afios) (25 afios o mas)

35'5%93'3%;0 254% 258% o
| T RS

2025 2026 2025 2026

' més alta que en el resto de la poblacién.

/ En 2026, la informalidad laboral juvenil
I - 8 O puntos porcentuales
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Elsu dismin
S eyl

La tasa d por insuficiencia de horas disminuy; 2025y 2026,
conuna mayor reduccion en jovenes.

Resto de la poblacién
(15 a 24 afios) (25 afios 0 més)
10,4% 99%
, 63% 6,8%

l.
0 ZTQ;T:&\ 0,55

‘ Slbempleoporlnsuﬁuenuadehoms

trabajan
30 horas 0 menos.y que estén dispuestos a trabajar més.




oy
Menos jovenes que no
estudian ni trabajan.
R
En 2026, disminuye la proporcién de mujeres jévenes NINI,
mientras que en hombres se observa un leve aumento.

(15 a24. anos) (15 a2 anos)

() ""'""’0’2 Fse, 0 st °7 e,

= Labred\aermehombvesymu;emleNl
eTe se reduce a 0,8 55




éCuales sonlos
principales desafios?

o1

—  Ms oportunidades
de empleo juvenil
Facilitar la insercion laboral de los

jovenes y reducir una desocupacion
que alcanza el 22.8%.

03 1oz

Sequir

Conocimirtoe

Instgacionde
Vi de b
_zmhm&dén

al empleo
Reducir los tiempos de biisqueda

y faciltar el paso desde la educacion
hacia el mundo laboral.

04...

brechas territoriales

y el subempleo que afectan
especialmente a os jovenes.

Abordar las di dei
laboral entre las distintas zonas
pais

Evitar

05

ol extiadl

Fortalecer oportunidades para jovenes que no estudian
= ni participan del mercado laboral.

yeltrabajo
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